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KINERJA
INSTANSI
PEMERINTAH

KECAMATAN LEMBURSITU

Jalan Pelabuan II Km.5 No. 607 Telp. (0266)
213325 Kota Sukabumi 43168y



PEMERINTAH DAERAH KOTA SUKABUMI

INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Suryakencana No. 24 Telepon (0266) 215136 Faks (0266) 221128 Kota Sukabumi 43111
Provinsi Jawa Barat, e-mail : inspektoratkotasukabumi@gmail.com

PERNYATAAN REVIU ATAS LAPORAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2025

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP) Kecamatan Lembursitu
Kota Sukabumi atas kesesuaian penyusunan laporan dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan dan keandalan informasi kinerja yang disajikan.

Prosedur reviu yang dilakukan meliputi penelaahan kesesuaian format laporan, mekanisme
penyusunan, konsistensi dokumen perencanaan dan perjanjian kinerja, serta uji terbatas atas
keandalan data capaian kinerja berdasarkan dokumen pendukung yang tersedia.

Berdasarkan reviu kami, secara umum LKjIP Kecamatan Lembursitu Tahun 2025 telah
disusun sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan informasi kinerja yang disajikan telah
didukung data yang memadai, kecuali atas beberapa hal yang telah disampaikan dalam
Catatan Hasil Reviu.

Pernyataan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.
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PEMERINTAH DAERAH KOTA SUKABUMI

INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Suryakencana No. 24 Telepon (0266) 215136 Faks (0266) 221128 Kota Sukabumi 43111
Provinsi Jawa Barat, e-mail : inspektoratkotasukabumi@gmail.com

BERITA ACARA
NOMOR : B/700.1/BA.187/3/ITDA/2026
Pada hariini ... Tanggal....... Bulan ...........cocvune tahun 2026, kami masing-masing
1. Nama : Rakhman Gania Kusumah, S.T., M.T.
NIP : 19810218 200501 1 007
Pangkat/Golongan : IV.b/Pembina Tingkat. |
Jabatan . Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan dan

Kesejahteraan Rakyat
Yang selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama H.- A—Dua ch/a N0, SH, M-
NIP Y1502 2003 12 |00 Y
Pangkat/Golongan E,,_} / Pemb 1na
Jabatan  Lekmat Lambarsihe

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

Telah melaksanakan Reviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LkjIP) Tahun 2025
terutama aspek Format, Mekanisme, dan Substansi yang menjadi ruang lingkup
Pelaksanaan Reviu LkjIP oleh Inspektorat Daerah Tahun 2026 guna meningkatkan kualitas
pelaporan LkjlIP Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kota Sukabumi.

Berita Acara ini dibuat dengan sesungguhnya dalam rangkap 2 (dua) untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Dibuat di Sukabumi
Pada Tanggal,.......csusiini 2026
Pihak Pertama
Pihak Kedua Inspektur Pembantu Bidang
Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

(Rakhman Gania Kusumah, S.T., M.T.)
(H-AGUS HERY AN (81 Mp).  NIP. 19810218 200501 1007







KECAMATAN LEMBURSITU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan
ke pemerintahan yang baik dan
berorientasi pada hasil,
Kecamatan Lembursitu Kota
Sukabumi melaksanakan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Akuntabilitas
kinerja merupakan perwujudan
kewajiban instansi pemerintah

dalam rangka

pertanggung-
jawaban pelaksanaan program
dan  kegiatan yang  telah
diamanatkan para pemangku
kepentingan dalam rangka
mencapai misi organisasi secara
terukur dengan sasaran/target
kinerja yang telah ditetapkan
melalui laporan kinerja instansi
pemerintah yang disusun secara
periodik.

Atas dasar hal tersebut,
Kecamatan Lembursitu Kota

Sukabumi selaku pengemban

amanah masyarakat Kota
Sukabumi dalam urusan
kewilayahan melaksanakan
kewajiban  tersebut dengan

menyajikan pelaksanaan tugas

pokok dan fungsinya serta

pengelolaan sumber daya yang
dimiliki

Laporan
Pemerintah (LKIP) Kecamatan

dalam
Kinerja  Instansi
Lembursitu Kota Sukabumi
Tahun 202S.
Laporan ini disusun
berdasarkan Perjanjian Kinerja
Tahun 2025 dan Rencana
Strategis Kecamatan Lembursitu
Kota Sukabumi Tahun 2025-
2029 sebagaimana tertuang
dalam Peraturan Wali Kota
Nomor 32 Tahun 2025,
sebagaimana disepakati dalam
Perjanjian Kinerja Kecamatan
Lembursitu = Kota  Sukabumi
Tahun 2025, terdapat 4 (Empat)
Indikator Kinerja Utama (IKU).
Pengukuran

dilakukan

Kinerja
dengan cara
membandingkan target setiap
IKU yang merupakan indikator
dari sasaran strategis Renstra
dengan realisasinya. Setelah
dilakukan penghitungan akan
diketahui selisih atau celah
kinerja (performance gap).

Selanjutnya berdasarkan selisih




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KECAMATAN LEMBURSITU TAHUN 2025

kinerja  tersebut dilakukan Untuk mempermudah

evaluasi guna mendapatkan interpretasi atas penilaian

strategi yang tepat untuk tingkat realisasi kinerja setiap

peningkatan kinerja di masa sasaran, digunakan interpretasi

yang akan datang (performance pencapaian IKU pada aplikasi

improvement). SIPEKA  sebagai  berikut
TABEL 1

INTERPRETASI PENCAPAIAN KINERJA UTAMA

NO NILAI ANGKA INTERPRETASI

|
| 91% < 100% Sangat Tinggi
76% < 90% Tinggi
66°/Z < 750/2 Sedgﬁg
| 51% < 65% Rendah
| < 50% Sangat Rendah
S

umber: Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan terhadap
capaian IKU Tahun 2025. rata-rata capaian IKU Pemerintah
Kecamatan Lembursitu Tahun 2025 adalah 107,93 % (seratus tujuh
koma sembilan puluh tiga persen) atau dengan kata lain memiliki
kinerja SANGAT TINGGI. Realisasi Anggaran Kecamatan Lembursitu
Kota Sukabumi Tahun 2025 adalah sebesar 99,05% (sembilan puluh
sembilan koma nol lima persen).

Akhirnya, secara umum dapat disimpulkan bahwa pencapaian
target indikator sasaran strategis Renstra Kecamatan Lembursitu Kota
Sukabumi Tahun 2025-2029 yang telah disepakati dalam Perjanjian
Kinerja Kecamatan Lembursitu Kota Sukabumi Tahun 2025, telah

dipenuhi sesuai dengan harapan dan melebihi target kinerja.
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KECAMATAN LEMBURSITU TAHUN 2025

Assalamu’alaikum warrahmatullaahi wabarakaatuh

Puji dan syukur Kami panjatkan hanya kepada Allah SWT,
karena berkat rahmat dan hidayah-Nya, Kami dapat
menyelesaikan penyusunan “LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (LKIP) KECAMATAN LEMBURSITU KOTA
SUKABUMI TAHUN 2025” ini. Penyusunan “LAPORAN KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) KECAMATAN LEMBURSITU
KOTA SUKABUMI TAHUN 2025” merupakan amanat dari
Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Pemerintah, Peraturan Presiden
nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pendayaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata

Cara Atas Laporan Kinerja.

“LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP)
KECAMATAN LEMBURSITU KOTA SUKABUMI TAHUN 2025”
disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2025 dan Rencana
Pembangunan Daerah Pemerintah Kota Sukabumi Tahun 2025-
2029 sebagaimana tertuang dalam Peraturan Daerah Kota
Sukabumi Nomor 5 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kota Sukabumi Tahun 2025-2029.
Secara substantif, “LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (LKIP) KECAMATAN LEMBURSITU KOTA
SUKABUMI TAHUN 2025” merupakan sarana pelaporan kinerja

dalam rangka mengimplementasikan sistem akuntabilitas instansi




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP)
KECAMATAN LEMBURSITU TAHUN 2025

pemerintah yang menginformasikan tentang penyelenggaraan
pemerintahan, pelaksanaan kebijakan, serta pencapaian sasaran
dalam mewujudkan tujuan, misi dan visi Pemerintah Kota
Sukabumi guna mewujudkan Clean Government dan Good

Governance.

Akhir kata, semoga “LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (LKIP) KECAMATAN LEMBURSITU KOTA
SUKABUMI TAHUN 2025” ini bermanfaat dan dapat digunakan
sebagai bahan masukan bagi pengelolaan dan penataan serta
peningkatan kinerja dalam penyelenggaraan pemerintahan,

pembangunan dan pelayanan prima kepada masyarakat.

Wa’alaikumsalam warrahmatullaahi wabarakatuh

Sukabumi, Februari 2026
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PENGHARGAAAN
Kecamatan Lembursitu

Tahun 2025




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP)
KECAMATAN LEMBURSITU TAHUN 2025

PENGHARGAAN YANG DIRAIH

KECAMATAN LEMBURSITU
TAHUN 2025

JUARA 1 JAMBORE PKK TAHUN 2025 TINGKAT KOTA SUKABUMI

JAMBORE F

PKK BERSATU, KOMPAK, KREATIF DAN
KOLABORATIF UNTUK KELUARGA SEJAHTERA
DI KOTA SUKABUMI

DAFTAR
PENGHARGAAAN
KECAMATAN
LEMBURSITU




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP)
KECAMATAN LEMBURSITU TAHUN 2025

PENGHARGAAN PEJABAT PEMBUAT AKTA TANAH SEMENTARA
(PPATS) TERBAIK TINGKAT KOTA SUKABUMI

LOMBA LINMAS TINGKAT POLRES SUKABUMI KOTA DENGAN
PENGHARGAAN DANTON TERBAIK TINGKAT KOTA
SUKABUMI
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DAFTAR
PENGHARGAAAN
KECAMATAN

LEMBURSITU




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP)
KECAMATAN LEMBURSITU TAHUN 2025

JUARA III ANUGRAH SRI BADUGA KELUHAN SITUMEKAR
TINGKAT KOTA SUKABUMI
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Piagam Penghargaan
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
WALI KOTA SUKABUMI
Menganugerabkan Piagam Penghargaan
kepada :
KELURAHAN SITUMEKAR

DAFTAR
PENGHARGAAAN
KECAMATAN

LEMBURSITU




